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FINALITA' DEL PROGETTO
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v REALIZZAZIONE DI MOBILITA' FORMATIVE
TRANSNAZIONALI DI 2-8 SETTIMANE :

v 300 BENEFICIARI COINVOLTI (GIOVANI IN FORMAZIONE
INIZIALE E NEL CIRCUITO ISTRUZIONE E FORMAZIONE
PROFESSIONALE; GIOVANI QUALIFICATI DA NON PIU' DI
UN ANNO):

L TERRITORIO NAZIONALE
0 CENTRI DI
SCUOLE

IANO PER UN TOTALE
FORMAZIONE PROFESSIONALE COI
COINVOLTE;

v' 15 PARTNER STRANIERI SUL TERRITORIO EURO

v' 5 PARTNER ISTITUZIONALI CHE SUPPORTERANNO LA
DISSEMINAZIONE E DIFFUSIONE DEL PROGETTO E DEI
SUOI RISULTATI
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v LOMBARDIA PROVENIENZA DEI BENEFICIARI

v VENETO
v FRIULI

v EMILIA ROMAGNA
v

PUGLIA
v SICILIA



Erasmus+ PAESI EUROPEI COINVOLTI ‘

SPAGNA
PORTOGALLO
REGNO UNITO
IRLANDA
SVEZIA

ERMANIA
MALTA
UNGHERIA



Erasmus+

PROGETT:

INTERCULTURALE: 1 beneficiari dovranno confrontarsi con
contesti formativi e aziendali all'estero al fine di
apprendere tecniche (e modelli) "nuove”, trasferibili nel
nostro paese.

SOSTENIE

orogetto sostiene 'economicita (attraverso
Zrone  de Ta oc1ta transnazionali delle
g€Ttazioni); le parl oppor accesso alle mobilita
mative di giovani con difficolta d¥g@apprendimento e
Svantaggio sociale e psico-fisico); la garanzia®@imgualita del
tirocinio formativo attraverso la creazionegel una
piattaforma di partner stabili e fidati; la sperimen pne
dell'uso di ECVET per promuovere nel tempo procedure
jconoscimento delle competenze acquisite in seno &
ocini.




#8 Frasmus+ | PROFILI PROFESSIONALE

- Ristorazione: cuoco, cameriere, barista;

- Tecnico-industriale (meccanico, idraulico,
termoidraulico, elettrico, elettronico;

- Servizi: addetto vendite, segreteria;
' estetista;

ign: grafico
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Durata del progetto LET'S GO!:
2 ANNI

NCLUSIONE: 31/
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GRAZIE PER L'ATTENZIONE!

orainam
Francesca Drago

Skype francesca.drago
Mobile 00393929932857


mailto:drago.f@scformazione.org
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